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Vergleichende Analyse der

Fachkraftestrategien in der Grol3region

Analyse comparative des stratégies de main-d’ceuvre
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Fachkréftestrategien Strategies reglonales en matiere

GR de main d’'ceuvre

KONTEXT CONTEXTE
> Fachkraftemangel » Manque de main d’ceuvre qualifiee
> Fortsetzung der bestehenden Arbeit » Prolongement des travaux
existants

» Zlele: Gemeinsamkeiten und

Ansatzpunkte fir gemeinsame » Objectifs: Points communs et pistes

Handlungsansatze zu identifizieren d’actions communes
> Auftrag von den Ministerien, die die » Commande recue des ministeres

IBA-OIE finanzieren finangant I''BA-OIE

IBA

OIE






Strategies regionales en matiere
de main d’ceuvre

Fachkraftestrategien

» Grundlage: Strategiepapiere der » Base : documents stratégiques
Regionen/Lander + Input aus des régions + Input de l'atelier-
dem Werkstattgesprach débat

Le Plan de Relance
de la Wallonie

Qu'est ce que c'est,
concrétement ?

Zukunftsarbeit
flir das Saarland

OECD Skills Studies

OECD Skills Strategy
Luxembourg

ASSESSMENT AND RECOMMENDATIONS

Contrat de plan
r_ggional-'gg.__t_:_l_éveloppeme‘m"“' 1
des formafions et de |'orientation
professionnelles (CPRODFOP)

FACHKRAFTE-
STRATEGIE

FUR RHEINLAND-
PFALZ
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Fachkréﬂestra’[egien Strategies reglonales en matiere

GR de main d’'ceuvre

Roter Faden .
Fil rouge
» Einleitung: aktuelle

Herausforderungen auf dem AM » Introduction: défis actuels sur le MT

> Stratégies dans les composantes :
chiffres-clés et résume des
stratégies

» Strategien in den Teilregionen:
Eckdaten flr jede Region +
Zusammenfassung der Strategie(n)

» Points communs et pistes

» Gemeinsamkeiten + gemeinsame L
d’actions communes

Handlungsansatze

» Bonnes pratiqgues mentionnees :
liste non exhaustive ! IBA

OIE

» Erwahnte Best Practices: keine
vollstandige Liste!



Fachkraﬂestra’[egien Strategies reglonales en matiere

GR de main d’'ceuvre

» Strategien in den Teilregionen » Stratégies des composantes
» Rheinland-Pfalz » Rhénanie-Palatinat
» Luxemburg » Luxembourg
» Grand-Est/Lothringen » Grand-Est/Lorraine
» DG Belgien » CG de Belgique
» Saarland » Sarre
» Wallonie » Wallonie
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Strategies en matiere de main
d’'ceuvre qualifiee
Rhénanie-Palatinat

Fachkraftestrategien

Rheinland-Pfalz

> 3eme mouture de la stratégie

» 7 objectifs

» 3. Auflage der Strategie
> 1 Zele

> Zielgruppe der 3 ersten Ziele : » Public cible des 3 premiers

jungere Leute objectifs: les jeunes

» Jugendberufsagenturen Plus e » Agences pour I'emploi des
STRATEGIE .
» Weiterbildung als FUR RHEINLAND- jeunes (JBA Plus)

PFALZ
» Formation continue comme

entscheidendes Element

> Integration der vielschichtigen 1. Top-Down: 2. Bottom-up element decisif

Ziele Ziele > Intégration de la main d’ceuvre

Arbeitskraftepotenziale
I | A
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Strategies en matiere de main
d’'ceuvre gqualifiee
Luxembourg

Fachkraftestrategien

Luxemburg

» Hervorhebung mehrerer » Mise en avant de plusieurs
luxemburgischer Mal3nahmen in actions luxembourgeoises dans
den Bereichen Attraktivitat und > é.."?l{é,'é;'ﬁi.fmv les domaines de I'attractivité et

Kompetenzen des compétences

» Luxemburg Talent Attraction » Luxembourg Talent Attraction

Strategy Strategy

» Skills Plang » Skills Plang

» OECD Skills Strategy » OCDE Skills Strategy
Luxemburg Luxembourg
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Strategies en matiere de main
d’'ceuvre gqualifiee
Luxembourg

Fachkraftestrategien

Luxemburg GR

-
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Luxembourg

ASSESSMENT AND RECOMMENDATIONS

* Entwicklung von Kooperationsvereinbarungen zur Bereitstellung von
Erwachsenenbildung zwischen den Akteuren in der GroRregion

* Erleichterung des Zugangs fiir Grenzganger durch die weitere Férderung des
grenziiberschreitenden Transports, die Unterstiitzung der Schaffung und Nutzung von
Co-Working-Spaces in der Nahe der Grenzen, die Erhéhung der Flexibilitat der
Arbeitszeiten und die Erweiterung der Maoglichkeiten fiir Telearbeit

» Aufbau von Synergien zur Verbesserung der Verfiigbarkeit von Kompetenzdaten flir die
GroRregion: Entwicklung einer umfassenden Kartierung der Datenquellen benachbarter
Lander zu Kompetenzen; Forderung der Einrichtung einer Daten-Austauschplattform fir
Kompetenzdaten in der Groliregion

@) OECD
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Strategies en matiere de main
d’ceuvre qualifiee
Grand Est / Lorraine

Fachkraftestrategien

Grand Est / Lothringen

» CPRDFOP Grand Est (Regionaler » CPRDFOP Grand Est (Contrat de Plan
Vertrag zur Entwicklung der Régional de Développement de la
Berufsbildung und -orientierung) ‘ Formation et de I'Orientation

> 9 identifizierte Herausforderungen, 5 Professionnelles)

Hauptorientierungen > 9 defis identifiés, 5 grandes orientations

» Antworten auf den FK-Mangel / > Apporter des réponses a la pénurie de

compétences / promouvoir la coopération

Forderung der subregionalen und

FFFFFFF E MAXIMALE ch Ry [ A—
piinevati-ivtriralill Grand Est ==

grenzitberschreitenden Zusammenarbeit Infrarégionale et transfrontaliere

> Best practices » Bonnes pratiques

Renforcer Travailler ensemble.

laccessibilité a la dans la proximité et
formation pour une lagilité : une
meilleure mclusion et gouvernance

Rapprocher le monde Préparer lavenir en
économique et le monde misant sur des filieres Un appareil de formation
et un réseau de I'Accueil
favoriser la montée en opérationnelle et IBA
compétences des adaptée a la diversité ®

de l'emploi-formation straté giques pour le
Information. Orientation
publics éloignés de des territoires du
Grand Est OI E

besoms de Iéconomie accompagner les

pour mieux répondre aux Grand Est et

performants
régionale transitions
Temploi



Fachkraftestrategien

DG Belgien GR

Strategies en matiere de main
d’'ceuvre qualifiee
Communauté Germanophone

» Fachkraftebundnis Ostbelgien

» WSR-Ostbelgien: Fachkraftebarometer

» Ziele entwickelt aufgrund von
Umfrageergebnissen aus 2022

» Best practices

» Start 2 days - WSR

» Road Show HEC Liuttich st o o

derDe uuuuuuuuuuuuu

» Welcome Center

» DuO Initiative Ostbelgien‘6

Fachkrafteblindnis Ostbelgien
CES de la Communauté Germanophone de
Belgique: Barometre de la main d’'ceuvre
Objectifs identifiés suite a I'enquéte de
terrain en 2022
Best practices

» Start 2 days

» Road Show HEC Liege

» Welcome Center

> Initiative DuO !BA
OIE



Strategies en matiere de main
d’'ceuvre qualifiee

Fachkraftestrategien

Saarland
Sarre

» Fachkraftestrategie 2015 » Stratégie Main d’ceuvre 2015
» Zukunftsbindnis Saar » Alliance pour 'avenir
» LAusbildung jetzt" » LAusbildung jetzt®
» ,Weiterbildungsverbund Saar* » ,Weiterbildungverbund Saar*
» Pilotprojekt Pflegekrafte » Projet pilote du personnel soignant
» Wasserstoff-Projekte » Projets Hydrogene

* Staatskanzlei ‘-';'5.'::.?::'.,':5:-;%' |
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Strategies en matiere de main

: d’'ceuvre qualifiee
WWEHORIS GR Wallonie

Fachkraftestrategien

» Plan de relance : 291 MalRnahmen Le Plan de Relance » Plan de relance : 291 mesures
de la Wallonie
» Beschaftigung, Ausbildung: Queest ce que cest, » Emploi, formation : axe 1

Schwerpunkt 1 und 4: Auf die Miser sur la jeunesse et les

Jugend und die Talente Walloniens talents de Wallonie et axe 4

setzen / Wohlstand, Solidaritat und Soutenir le bien-étre, la

solidarité et I'inclusion sociale.

soziale Eingliederung unterstttzen.

> Beispiel-MalRnahmen fewallonie  “ititamist | > Exemples de mesure
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Vergleichende Analyse der region- Approche comparée des stratéegies

alen Strategien in der Grol3region GR regionales en Grande Region

Ahnlichkeiten: Similarités:

» Gemeinsame Erarbeitung der Strategien » Co-construction des stratégies

» Fachubergreifender und thematischer Ansatz » Approche thématique transversale

» Monitoring der Umsetzung der Mal3hahmen » Suivi de la mise en ceuvre des mesures
Unterschiede: Différences:

» Verschiedene Kompetenzen je nach Institutionen » Compétences differentes selon les institutions
» Berucksichtigung grenziberschreitender Aspekte > Intégration des aspects transfrontaliers
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Beispiele von Best Practices GR Exemples de bonnes pratiques

(- ) (- )
» Ausbildung und Jugend » Formation initiale et jeunesse
» Weiterbildung und Kompetenzen » Formation continue et compeétences
» Migration und Integration » Migration et intégration
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Gemeinsame

Handlungsansatze

v vyyvyy

Gemeinsame Investitionen bei der
Anschaffung von
Trainingsausstattung

Gemeinsame Lobbying
Groldregionales Welcome-Center
Jugendwerk der Grol3region

Kultur des lebenslangen Lernens

~

Pistes d’actions communes

vy

Mutualisation d’équipement de
formation

Activités de lobbying conjointes

Centre d’Accueil grand-régional

Office pour la jeunesse de la Grande

Région
Culture de I'apprentissage tout au
long de la vie

~

/
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Herzlichen Dank! Merci beaucoup !

Marie Feunteun-Schmidt

Koordinatorin / Coordinatrice

@ www.iba-oie.eu

Marie.Feunteun-Schmidt@info-institut.de

zzlll www.iba-oie.eu/newsletter
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